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第六部分 汽车维修工（汽车车身涂装修复工）二级 

技术业务小结科目复习题 

 

汽车维修工（汽车车身涂装修复工）二级 

技术业务小结试题单 

 

试题代码：5.1.1 

试题名称：技术业务小结撰写（暨工作业绩评审申报） 

 

工作技术小结的准备要求： 

（1）工作技术小结与工作业绩评价申报表一同填写（表格见附件），在两周内统一提

交。 

（2）表格填写要求和工作技术小结撰写要求见申报表第 2页。 

（3）表格和工作技术小结要求内容真实、数据可靠、结构清晰、语句通顺、流畅。 

注：本工作技术小结提交后，由市鉴定中心组织考评专家评审，并设置 2 项否决项。 

否决项 1：如发现提交的工作技术小结中有如下情况之一者，作零分处理；如有第（2）

条行为者，在 2年内不得重新申报该模块的考核： 

（1）写作敷衍了事，字数不满 800 字。 

（2）有抄袭、造假、侵权行为。 

否决项 2：如本评分表的合计评分低于 15 分，作不及格处理。 
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职 业 技 能 等 级 认 定 

 

工作业绩评价申报表 

 

（职业技能等级认定二级、一级） 

 

 

 

 

 姓名：   

 申报职业：   

 职业（等级）：   

 工作单位：   

 填表日期：  年  月  日  

 

 

 

 

上海汽车集团股份有限公司制 
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一、填表说明 

 

1.本表一律用黑色或蓝色的水笔填写，内容真实、具体，字迹清晰、端正，提供的证

明材料必须真实可靠，如有虚假、错误，由本人承担一切后果。 

2.填写一级职业技能等级认定申报材料及技术小结，应为自获得二级国家职业资格（职

业技能等级认定）证书以来所完成的技术工作，若将申报二级时所使用过的材料重复用在一

级申报材料中，视为作弊。 

3.表内项目本人没有内容填写的，需填写“无”。 

4.表内的年、月全部用公历和阿拉伯数字，按照统一格式填写，例：2010.01。 

5.“照片”请用近期二寸正面半身免冠彩色照片。 

6.本表一式两份，综合评审评审结束后，一份交还本人，一份由上海汽车集团股份有

限公司培训中心保管。 

 

二、工作技术小结撰写要求 

 

1.从事本职业的工作经历，主要反映本人在日常工作中对操作技能的掌握状况和在技

术、管理水平方面的提升，以及主要工作绩效。 

2.从事本职业参与过的新产品试制、技术革新、技术攻关等工作，并反映该项工作的

技术水平、创造的效益、获得的奖励，以及本人在该工作中所起的作用。 

3.从事本职业工作积累的实践经验和提出的创新方法。 

注： 

（1）总结的工作经验须对本职业工作人员具有指导意义和实用价值。 

（2）提出的创新方法须对本职业的发展具有推广价值。 

4.从事本职业带徒带教或培训教学工作的经历和成果，并反映出通过该项工作促进企

业员工技能水平和工作评审的提高。 

5.其他与本职业相关的个人情况。 

6.本小结要求提交打印稿件，字数不少于 2000 字。 
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郑 重 声 明 

 

本人“工作业绩评价申报表”中所填写的内容，以及工作技术小

结中所叙述的内容完全真实可靠，没有抄袭、造假和侵权行为，本人

愿意承担由此产生的法律责任和法律后果，特此郑重声明。 

 

 

 

 

 

 

 

申报人（签名）： 

 

年  月  日 
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基本情况 

姓名  性别  出生年月  

照片 

政治面貌  文化程度  

身份证号码  

参加工作年月  申报职业  

从事申报职业年限  现从事职业  

现任职务/职称  现任职务/职称年限  

联系电话  联系手机  

E-mail  

持有证书的职业

名称及等级 
 

发证单位及

日期 
 

申报人

签名 
 

 

主要学历 

起讫年月 学校名称 
所学专

业 
学制 学历 学位 证明人 备注 

     

 

  

*主要学历一般从高中开始，按起始年月，顺序填写 

*毕（肄、结）业情况应在备注栏中注明 

主要工作经历 

起讫年月 单位（部门） 任何职 证明人 备注 

     

*按起始年月，顺序填写 
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带教经历 

起讫年月 传授何种专业技能 
职业 

（等级） 

培训对象 

/人数 

本人所起作

用 
证明人 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

主要论著 

公开发表的论文和 

出版的书籍名称 

发表或 

出版日期 

刊名刊号（出版社及书号）、

级别或学术会议名称及举办

单位 

本人作用 

（署名排序） 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

获奖证书 

所获证书及等级 颁奖单位 证明人 备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*填写区（县）或局级以上奖项 

 

 

 

上
海
汽
车
集
团
股
份
有
限
公
司



 

82 
 

工作技术小结 
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汽车维修工（汽车车身涂装修复工）二级 

试题评分表 

考生姓名：       准考证号：          考位号：     年   月   日  

试题评分表 

试题名称编号 技术业务小结答辩 
鉴定时限 30mi

n 

评价要素 
配

分 

等

级 
评  分  细  则 

评定等级 
得分 

A B C D E 

1 
业务小结

内容 
10 

A 
观点明确，解决问题的目的及意义思路清晰，有条理

且文笔流畅 

      

B 观点总体恰切，具备解决问题的思路且文笔通顺 

C 观点普通，解决问题的思路普通，无明显笔误 

D 观点有些欠正确， 有 1~2 处含糊不清，多处笔误 

E 未答题 

2 
业务小结

技术含量 
10 

A 
有理论支撑，引用文献正确，能体现本职业的新技术、

新工艺、新设备、新材料，有实用价值 

      

B 能体现本职业领域先进水平，有推广价值 

C 理论基础和专业知识深度不够，有一定的实用价值 

D 缺乏理论基础，专业知识较浅，无实用价值 

E 未答题 

3 专业能力 20 

A 
分析和解决技术难题有独到见解（如绝招绝技）或有

创新能力（新观点、新方法） 

      

B 分析和解决技术难题思路清晰，方法正确 

C 分析和解决技术难题思路一般，方法普通 

D 分析和解决技术难题思路模糊，方法有错 

E 未答题 

4 答辩 60 

A 概念明确、思路清晰、表达流畅、应答切题       

B 概念明确、思路一般、应答切题 

C 概念有误区、表达流畅、思路一般 

D 概念模糊、表达迟缓、思路有误区 

E 未答题 

合计配分 100 合计得分  

 

                                  

等级 A（优） B（良） C（及格） D（较差） E（未答题） 

比值 1．0 0．8 0．6 0．2 0 

 

“评价要素”得分=配分×等级比值 
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